
Groei is onze richting, de toekomst ons doel.
Samen bouwen aan vooruitgang

→ INTERESSE?

VACATURE

Deschacht is een Belgische distributeur van bouwproducten, met meer dan 40 jaar knowhow en expertise. De veeleisende, kwaliteitsbewuste 
bouwprofessional heeft in onze filialen de keuze uit een productassortiment van meer dan 20.000 artikelen. Ons ruime aanbod omvat riole-
rings- en afvoermaterialen, nutsleidingen, dak-, gevel- en isolatiematerialen, en folies. Via onze webshop en een netwerk van 12 distributiecentra, 
verspreid over heel België, garanderen wij een snelle levering. Bovendien bieden wij met een eigen studiedienst de geschikte bouwtechnische 
oplossing voor elk project. Ons team telt 200 medewerkers en realiseert een jaarlijkse omzet van meer dan 140 miljoen euro. Kortom: Deschacht 
staat garant als one-stop shop, mét non-stop bouwadvies!

Om de commerciële ontwikkeling mee te ondersteunen, zoeken we een gedreven chauffeur met rijbewijs C voor ons filiaal te Oostakker.

Solliciteer vandaag en maak het verschil als Chauffeur C!

Stuur je motivatiebrief en CV naar Tish.VanTroys@buildmat.eu.

Voor meer informatie over deze functie, bel naar 0485 28 66 11.

Chauffeur Rijbewijs C - Oostakker

Jouw rol 
•	 Je staat in voor het veilige en tijdige vervoer en de levering van onze bouwmaterialen.
•	 Je staat ook mee in voor het laden en lossen van materialen.
•	 Je levert goederen op zowel werven als aan andere vestigingen.

Jouw profiel 
•	 Je bent in het bezit van een rijbewijs C met Code 95.
•	 Je hebt een ruime ervaring als chauffeur, bij voorkeur in de bouwsector.
•	 Je rijdt met een vrachtwagen met kooiaap.
•	 Je bent een vroege vogel, flexibel, verantwoordelijk en je garandeert veilig rijgedrag.
•	 Je bent ordelijk en gaat zorgzaam om met materialen.
•	 Je bent vlot in de omgang met collega’s en klanten.
•	 Je bent perfect Nederlandstalig.
•	 Je bent woonachtig in de regio van Oostakker (straal 15 km rond Oostakker). 

Wat mag jij van ons verwachten? 
•	 Een modern bedrijf met een vooruitstrevende visie, een stevige structuur en een ondernemend management.
•	 Een vast contract in een aangename werkomgeving.
•	 Een correcte verloning en aantrekkelijke extralegale voordelen.


